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TITOLO | - COSTITUZIONE E SCOPI
Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E’ costituita con durata illimitata la “Unione degidustriali e delle Imprese di Catanzaro, Cosenza
Crotone, Reggio Calabria, Vibo Valentia”, che irpegsso, per brevita verra chiamata "Unione" e
che, in linea con le disposizioni confederali, assda denominazione di “Unindustria Calabria -

Unione degli Industriali e delle Imprese delle pnwe di Catanzaro, Cosenza, Crotone, Reggio
Calabria, Vibo Valentia”, con acronimo "Unindust@alabria".

Unindustria Calabria aderisce a Confindustria e adetta il logo e gli altri segni distintivi
abbinandoli alla propria denominazione, assumena&l @ ruolo di componente territoriale a
perimetro regionale del sistema della rappreseatdefie imprese produttrici di beni e servizi, per
come definito dallo Statuto di Confindustria, nejasisce i diritti e gli obblighi conseguenti per s
stessa e per i propri Soci.

Unindustria Calabria adotta il Codice Etico Confadie e la Carta dei Valori Associativi, riportati i
allegato al presente Statuto e costituenti pategrante del medesimo, ispirando ad essi le proprie
modalita organizzative ed i propri comportamentiredegnando i Soci alla loro osservanza.

Unindustria Calabria ha sede a Catanzaro, Cosétxdpne, Reggio Calabria e Vibo Valentia
presso le corrispondenti articolazioni territoriatierenti a Confindustria ed elegge come sededegal
quella di Catanzaro. Tutte le articolazioni citafeolgono autonoma attivita operativa e di
rappresentanza nei rispettivi ambiti territoriali.

Le articolazioni territoriali assumono le seguem@nominazioni: Confindustria Catanzaro - sede
territoriale di Unindustria Calabria, Confindustr@osenza - sede territoriale di Unindustria
Calabria, Confindustria Crotone - sede territoridieUnindustria Calabria, Confindustria Reggio
Calabria - sede territoriale di Unindustria Calapfonfindustria Vibo Valentia - sede territoridie
Unindustria Calabria.

L'Unione puo istituire uffici periferici in altrerae o localita del territorio, stabilendone comegiti
funzioni.

Art. 2 - Scopi

Unindustria Calabria ha per scopi:

a. rappresentare e tutelare le Imprese produttricibei e/o servizi con organizzazione
industriale nella evoluzione culturale, economigar@duttiva, nei confronti delle istituzioni
ed amministrazioni, delle organizzazioni economigbaitiche, sindacali e sociali a livello
regionale, provinciale e comunale;

b. promuovere nella societa e presso gli imprendittwgcienza dei valori sociali e civili e
comportamenti propri dell'imprenditoria nel contesli una libera societa in sviluppo;

c. favorire lo sviluppo delle attivita imprenditoriadiull'intero territorio regionale di propria
competenza, anche ricercando forme di collaborazemm le istituzioni e le organizzazioni
economiche, politiche e sociali al fine di persegim comune piu vaste finalita di progresso;

d. dare rilevanza pubblica alla propria posizione iarito ai problemi che direttamente ed
indirettamente interessano le imprese associagaife I'informazione, la conoscenza e la
cultura come strumento di progresso.
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L'Unione, nel rispetto del ruolo e delle prestariad essa attribuite nellambito del Sistema
confederale, assolve alle seguenti funzioni:

1. assistere e tutelare le attivita delle Imprese exdesul piano economico e sindacale ed in
ogni settore di interesse, anche stipulando, meitilidelle sue competenze, accordi di
carattere generale;

2. assumere ogni iniziativa efficace al fine di poiarz la solidarieta fra gli imprenditori e di
intensificare la collaborazione fra i Soci;

3. provvedere alla informazione ed alla consulenzdi desgociati relativamente ai problemi
generali e speciali della imprenditorialita, defidustrie e predisporre servizi sulla base delle
esigenze emergenti;

4. provvedere alla designazione ed alla nomina di mpropppresentanti presso enti,
amministrazioni, istituzioni, commissioni ed orgegazioni in genere in cui la
rappresentanza sia richiesta, promuovendo alteesiomina ove tale rappresentanza sia
ritenuta necessaria o utile;

5. organizzare, direttamente o indirettamente, ricerehstudi, dibattiti e convegni su temi
economici e sociali e su problemi di interesse gdae

Per raggiungere le finalita di cui sopra, I'Uniopeid dar vita, partecipare o contribuire ad
associazioni, fondazioni, enti, istituzioni o saaie, in generale, ad organismi regolati dal codice
civile o da altre disposizioni di legge.

TITOLO II - SOCI
Art. 3 - Perimetro della rappresentanza

Possono aderire ad Unindustria Calabria tramit@rteeolazioni territoriali di Catanzaro, Cosenza,

Crotone, Reggio Calabria e Vibo Valentia:

a) in qualita di Soci effettivi, con pieni diritti eodleri associativi, le imprese industriali e le g
produlttrici di beni e servizi con un’organizzaziarmnplessa che:

1. dispongano di una Associazione o Federazione dorseti riferimento gia aderente a
Confindustria;

2. siano costituite con riferimento ad una delle forsuxietarie previste dall’'ordinamento
generale;

3. diano puntuale attuazione ai principi organizzatleitati dal codice civile per I'esercizio
dell'attivita imprenditoriale;

4. siispirino alle regole del mercato e della conepra, attraverso comportamenti orientati ad
integrita, autonomia e trasparenza, senza condigiento derivanti da conflitti di interesse
con gli scopi perseguiti dall'organizzazione di aggpnenza, anche secondo quanto disposto
dal Codice Etico e dei valori associativi;

5. dispongano di un’adeguata struttura organizzativaveédenzino un sufficiente potenziale di
crescita;

6. abbiano sede legale nell’ambito del territorio elgtovince di Catanzaro, Cosenza, Crotone,
Reggio Calabria o Vibo Valentia. Se con sede ledalersa, occorre che abbiano in uno nei
territori sopra individuati, propri stabilimentiatieri, unita locali e/o attivita sussidiarie di
filiale, deposito o di qualsiasi altro tipo, secorglianto previsto dallo specifico regolamento
confederale;

7. le imprese il cui rapporto contributivo con il gista associativo sia regolato da specifiche
convenzioni sottoscritte a livello nazionale;

b) in qualita di soci ordinari di territorio, con pietoveri ma diritti di elettorato attivo e passivo
delimitati secondo le previsioni delle direttivenéederali per le componenti di sistema, le

-4 -



Sﬂ@ UNINDUSTRIA CALABRIA

imprese di cui alla lettera a) del presente amicohe non abbiano una corrispondente
Associazione nazionale aderente a Confindustria;

c) in qualita di Soci aggregati, con limitati e spaxgitliritti e doveri, le imprese che presentinocsol
caratteristiche di strumentalita, complementarittaecordo economico con quelle di cui alle
precedenti lettere a) e b).

Le Imprese che hanno i requisiti per essere Séeitief non possono essere associate in qualita di
Socio ordinario di territorio o Socio aggregato.

Tutti i Soci, per come sopra definiti, vengono igcrattraverso le articolazioni territoriali nel

Registro delle Imprese tenuto dallUnione e nellmgo Registro nazionale tenuto da
Confindustria, il quale certifica ufficialmente, &l ogni effetto organizzativo, I'appartenenza
dell'impresa al Sistema Associativo Confederale.

Art. 4 - Ammissione e durata

La domanda di ammissione a Socio, redatta su apposiluli, deve essere sottoscritta dal titolare o
legale rappresentante dell'impresa e deve contdaeliehiarazione di accettazione delle norme del
presente Statuto, del Codice Etico Confederaldla @arta dei Valori associativi, di impegnarsi al
pagamento dei contributi che verranno deliberaticama dello stesso Statuto, di osservare la
disciplina sociale, nonché tutte quelle disposizeonorme che fossero regolarmente deliberate dagli
Organi associativi.

Nella domanda di ammissione I'impresa richiederggedinoltre indicare le persone dei propri
rappresentanti nel rapporto con I'Unione la natwall'attivita esercitata, l'ubicazione di
stabilimenti, uffici e pertinenze, il numero deipdndenti e, a seconda della propria particolare
attivita, fornire tutte le ulteriori indicazioniatilite dagli Organi competenti.

Su proposta dell’'articolazione territoriale di rifeento, il Consiglio di Presidenza delibera a

maggioranza qualificata circa I'accoglimento dall@mande di ammissione. In caso di pronuncia
negativa del Consiglio di Presidenza, I'impresa pichiedere un riesame della domanda da parte
del Consiglio Generale che decide in modo inappidlanel caso la domanda venga accolta.

Contro la deliberazione negativa del Consiglio Galeee possibile ricorrere ai Probiviri che
decideranno, in modo definitivo, entro sessantangidalla data di ricevimento del ricorso che non
ha effetto sospensivo.

Il rapporto associativo decorre dalla data di coicazione dell'avvenuto accoglimento della
domanda di ammissione e dura fino al 31 dicembit&deo successivo.

Tale rapporto si intende tacitamente rinnovato, @ecorrenza dal successivo 1° gennaio, di anno in
anno, salvo non intervenga atto formale di dimisisida effettuare con lettera raccomandata entro e
non oltre il 30 giugno per l'interruzione del rapfmoassociativo relativo all’anno successivo.

Il mutamento della forma giuridica, della ragiomeiale e della proprieta dell'impresa associata non
determina la cessazione del vincolo di adesione.

Art. 5 - Diritti dei Soci

| Soci effettivi hanno diritto di ricevere le pragtoni istituzionali di rappresentanza e di senjizi
poste in essere dall’'Unione e quelle derivanti'dpflartenenza al Sistema Confederale.
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| Soci ordinari di territorio hanno diritti di elerato attivo e passivo delimitati secondo le divet
confederali per le componenti di sistema.

| Soci aggregati hanno limitati e specifici diriier come disciplinato dalle direttive confederali.
Restano, invece, escluse tutte quelle prestazlmicomportino I'assunzione di una rappresentanza
diretta, di carattere politico e/o sindacale, ddgdell’'Unione.

| Soci effettivi, inoltre, hanno diritto di partg@@zione, intervento, elettorato attivo e passivgline
Organi associativi e nelle Sezioni, purché in ragmn gli obblighi di Statuto secondo le modalita
previste dallo stesso.

Ai Soci dimissionari € inibito il diritto di elettato passivo.

Ciascun Socio, infine, ha diritto ad avere atteslatsua partecipazione all’Unione ed al Sistema di
Confindustria, nonché di utilizzare il logo confeale nei limiti previsti dalla specifica disciplina

Art. 6 - Obblighi dei Soci

L’adesione all’Associazione in qualita di Socio qmrta I'assunzione dei seguenti obblighi:

a) osservanza delle norme di cui al presente Stautle disposizioni regolamentari ed
attuative del medesimo, del Codice Etico Confederdé¢lla Carta dei Valori Associativi e
dei regolamenti confederali;

b) osservanza delle deliberazioni e delle direttivparite dagli Organi associativi;

c) rispetto dei principi etici, morali e deontologiconformi con l'appartenenza al Sistema
Confederale;

d) divieto di tenere comportamenti o porre in esseatiera dannose o lesive dellinteresse,
dell'immagine e del prestigio della stessa Uniomieke categorie da essa rappresentate.

In particolare, ogni Socio deve:

1. adempiere puntualmente agli obblighi contributisecondo le modalita e i termini
stabiliti dagli Organi associativi competenti, dadlelibera contributiva e dai regolamenti
in materia;
partecipare attivamente alla vita associativa;
applicare convenzioni, contratti collettivi di lawoed ogni altro accordo stipulato
dall’Unione o dalle altre componenti del Sistemanfederale;

4. non appartenere contemporaneamente ad altre agsociaderenti ad organizzazioni
diverse da Confindustria e costituite per analogtopi, fatta eccezione per i Soci
aggregati;

5. fornire allUnione, nei modi e nei tempi richiestiati, informazioni o documentazione
necessari ai fini della corretta gestione del rafgpassociativo e dell’aggiornamento del
“Registro delle Imprese”, o comunque utili ai fidel perseguimento degli scopi
associativi sanciti dallo Statuto.

w N

Nel caso di imprese multilocalizzate o facenti ait un medesimo “gruppo imprenditoriale” che
siano in possesso dei requisiti di idoneita préscial presente Statuto, sussiste I'obbligo dirmde
all'Unione attraverso tutte le articolazioni preserel’ambito del territorio di competenza.
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Art. 7 - Contributi associativi

| Soci sono tenuti a corrispondere all'Unione,aatrso le articolazioni territoriali di riferimento
una quota fissa da versare all'atto dell'iscriziedeun contributo annuale, con previsione di un
importo minimo, determinato dal Consiglio di Presida, approvato dal Consiglio Generale e
deliberato dall'Assemblea.

Per i Soci che aderiscono in corso d’anno il conoto viene determinato secondo i mesi di effettiva
adesione.

| contributi associativi riscossi dall’'Unione, arna del comma precedente, non sono trasmissibili
ad altri soggetti.

Eventuali modalita contributive differenti sono itk all’atto della adesione all’'Unione nel rispet
di quanto previsto da delibera contributiva, reg@ato e/o convenzione.

Art. 8 - Sanzioni

| Soci e/o i loro rappresentanti che si rendanadeénmapienti rispetto agli obblighi che derivano dal
presente Statuto, dalle disposizioni regolamentali attuative dello stesso, dal Codice Etico
Confederale, dalla Carta dei Valori associativiadleddeliberazioni degli Organi associativi sono
passibili delle seguenti sanzioni:
a) censura dal Presidente dell’'Unione comunicatagueitio e motivata;
b) sospensione temporanea del diritto a riceveredstazioni istituzionali e i servizi associativi
erogati dall’Unione e dal Sistema Confederale;
c) sospensione temporanea del diritto di partecipdeeAssemblee, alle riunioni degli altri
Organi associativi eventualmente partecipati eilita associativa;
d) sospensione temporanea dall’elettorato attivo sipas
e) sospensione o decadenza dei rappresentanti de¥gapche ricoprono incarichi associativi
interni o esterni all'Unione;
f) espulsione nel caso di grave inadempimento agligiilderivanti dal presente Statuto, dal
Codice Etico Confederale e dalle delibere collegat®mnseguente risoluzione del rapporto
associativo.

Le sanzioni verranno deliberate dal Consiglio Galegrsingolarmente o anche cumulativamente, in
relazione alla gravita dell'inadempienza, su indicae dell’articolazione territoriale di riferimemt

I mancato versamento dei contributi associatispsmde I'esercizio dei diritti, ma non esime
I'impresa morosa dall’obbligo di corrispondere ntdbuti dovuti, dando facolta all’'Unione di agire
secondo legge per il loro recupero.

Le spese sostenute per il recupero delle quoteuszalnon versate sono a carico delle imprese
associate morose.

In ogni caso, avverso i provvedimenti adottati @alhsiglio Generale, € data facolta di ricorso ai
Probiviri, entro quindici giorni dalla notifica dgrovvedimento applicato; il ricorso non ha effetto
sospensivo.



Sﬂ@ UNINDUSTRIA CALABRIA

Art. 9 - Risoluzione del rapporto associativo

La qualita di Socio si perde:

a) per recesso volontario dell'impresa associata, cocato secondo le modalita ed i termini
temporali stabiliti dall'art. 4 del presente Statwttto formale di dimissioni e dall’'art. 47,
comma 4 modificazioni statutarie;

b) per cessazione dell’attivita d’'impresa esercitaiambito territoriale su cui ha competenza
I'Unione, con decorrenza dalla data di notificaatiedesima,;

c) cessazione del rapporto associativo per morositgpagamento dei contributi associativi
accertati dagli uffici dell’'Unione;

d) per fallimento dichiarato, con sentenza passatguidicato;

e) per il venir meno dei requisiti di idoneita richigser I'ammissione;

f) per espulsione, in conseguenza dell'applicazioria danzione di cui all’art. 8, lett. f), del
presente Statuto.

Nel caso di dimissioni, come indicato al puntolanpresa € tenuta al pagamento dei contributi
associativi per il restante periodo di durata dppiorto associativo; in tale periodo, nessuno wl&i s
rappresentanti puo esercitare il diritto all’eledto passivo.

Nei casi indicati ai punti b), d) ed e) la cessaeidel rapporto associativo ha efficacia immediata.

La fattispecie di morosita di cui alla lettera ¢c)ealizza allorquando il pagamento dei contributi
associativi, nonostante le comunicazioni scrittesallecito, non si verifichi entro il termine fireal
dell’'anno solare successivo a quello di competehisd, caso di cui alla lettera c), il Consiglio
Generale nella prima seduta utile, acquisito ilepardefinitivo dell'articolazione territoriale
competente, prende atto della cessazione per rnepresiva la possibilita di valutare le sole ipbtes
di crisi aziendale di significativa gravita o quetlaratterizzate da eventi oggettivi indipendealiad
volonta del socio.

In ogni caso il Socio non é esonerato dal rispaégli impegni assunti, a norma dell'articolo 7.

Dellavvenuta risoluzione del rapporto associatiegodata notizia, per competenza, alle altre
componenti del Sistema Confederale.

Con la cessazione del rapporto associativo, leoperfisiche che, in virtu del rapporto associativo
dellimpresa, avevano assunto incarichi di rappres®a esterna, ovvero cariche associative
all'interno dell’Associazione e del Sistema Confede, perdono automaticamente il titolo a
ricoprirli.

TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE
Art. 10 - Organi e Componenti Associative

Sono Organi di Unindustria Calabria:
a) I'Assemblea Generale;
a) il Consiglio Generale;
b) il Consiglio di Presidenza;
c) il Presidente;
d) il Vice Presidente;
e) il Collegio dei Probiviri;
f) il Collegio dei Revisori contabili.



Sﬂ@ UNINDUSTRIA CALABRIA

Sono Componenti Associative:
a) il Comitato per Piccola Industria;
b) il Gruppo Giovani Imprenditori;
c) le Sezioni di Categoria.

Sono Organi dell’Articolazione Territoriale:
a) I'Assemblea;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente;
d) il Vice Presidente.

Art. 11 - Disposizioni generali sulle cariche — vaizioni — candidature

Tutte le cariche sociali sono riservate a esponemt siano effettivamente rappresentanti delle
imprese aderenti allAssociazione, secondo quamnéwigto dall'art. 4 del presente Statuto e dai
regolamenti confederali in materia, con le eccezioeviste dai successivi articoli 25 e 26.

Per rappresentanti delle imprese aderenti all’'Uaisinintendono il titolare, il legale rappresengant
quale risulta dal Registro delle imprese della @Gahfstria, un suo delegato formalmente designato
e scelto tra i procuratori generali ad negotia che siano componenti del Consiglio di
Amministrazione o Direttori Generali. Sono altreshsiderati rappresentanti dell'impresa, su delega
formalmente espressa, gli amministratori, gli tostie i dirigenti dell'impresa.

In conformita agli indirizzi stabiliti in sede carderale, I'accesso alle cariche direttive di
Presidenza, di Presidenza delle Sezioni, di Cadposidi Presidenza e di Consiglio Generale
dell'Unione € condizionato alla regolarita dell’ugdramento dell'impresa interessata ed al rispetto
di quanto specificamente statuito dalle deliberenfederali in tema di Codice Etico e di
incompatibilita tra cariche politiche ed associativ

In particolare per i candidati alle cariche dinedtdi cui al precedente comma e per gli incarighi d
rappresentanza esterna verra richiesto ai Probiniparere obbligatorio ancorché non vincolante.

Coloro che sono chiamati a qualunque incarico irbieomassociativo — sia nel caso vengano
proposti, sia che intendano candidarsi — devonpresggntare imprese associate senza irregolarita
contributive nell'anno precedente e con i contiiilvetsati anche per I'anno in corso.

Durante lo svolgimento dell'intero periodo di matajacoloro che rivestono cariche associative
sono tenuti ad assicurare il regolare pagamentoaigributi associativi dell’anno in corso, secondo
I termini indicati nella delibera contributiva di nihdustria Calabria, e ad uniformarsi ai
comportamenti previsti dal Codice Etico Confederale

Le cariche sociali sono gratuite.
Il Presidente di Unindustria Calabria coincide cow dei Presidenti delle articolazioni territoriali

Le cariche di Proboviro e di Revisore contabile csancompatibili con ogni altra carica
dell’Associazione.

Per l'accesso alla carica di Presidente ed al @Qbasdi Presidenza &€ necessario soddisfare il
requisito del completo inquadramento.
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Il Presidente dura in carica 4 anni senza postildii ulteriori rielezioni.
| componenti degli organi di controllo durano imica 4 anni con possibilita di una sola rielezione.
| componenti degli organi direttivi durano in cai2 anni con possibilita di tre ulteriori rielezion

Si intendono rivestite per l'intera durata del nande cariche che siano state ricoperte per un
tempo superiore alla meta del mandato stesso.

| soggetti, eletti in sostituzione di coloro cheneaessati dalla carica prima del termine durano in
carica fino alla data di scadenza originariamen¢@ipta.

Decadono o sono sospesi dalle cariche associatleeocche, senza giustificato motivo, non siano
intervenuti alle riunioni per tre volte consecutive

| casi di cumulabilita e di compatibilita delle dre seguono la disciplina stabilita dallo Statdito
Confindustria.

Allo scopo di consentire al maggior numero di Sdigpartecipare attivamente alla vita associativa
vanno incoraggiati la rotazione delle cariche sdieizio dell’opzione fra le cariche ricoperte, nel
caso di cumulo su uno stesso rappresentante.

In ogni caso nessun Socio potra essere presentenirmedesimo Organo con piu di un
rappresentante allo stesso titolo.

Sono ammesse le votazioni elettroniche.
Alle nomine e alle deliberazioni relative a perssnprocede mediante scrutinio segreto.

Nelle votazioni concernenti cariche plurime pequeli € prevista la candidatura, qualora i candidat
siano in numero superiore ai seggi da ricoprir@j ¥gtante puo esprimere un numero di preferenze
non superiore ai due terzi dei seggi disponibili.

Qualora il numero dei candidati non raggiunga inewo dei seggi disponibili, le preferenze saranno
rapportate nella proporzione dei due terzi dei whatd

All'atto della elezione, i partecipanti alla votame ricevono la lista dei candidati insieme alla
scheda di votazione.

Sono annullate le schede di votazione recanti natiwinrnon compresi nella lista o che presentino
un numero superiore di preferenze valide.

| candidati che, in relazione ai posti disponilolitengono il maggior numero di voti sono dichiarat
eletti.

In caso di parita di voti si procede al ballottagdiretto tra i candidati con votazione da parte de
soci presenti al momento in aula, fino ad un magsindue volte.

CAPO A - ORGANI DELL'UNIONE
Art. 12 - Assemblea Generale

L’Assemblea Generale é costituita da tutte le ire@rassociate - Soci effettivi, ordinari di territor
ed aggregati - in regola con gli obblighi statutadon il versamento dei contributi associativi.
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In mancanza di tali requisiti e ove non ricorranerguali provvedimenti sanzionatori di cui all’art.
8, la partecipazione allAssemblea € comunque arsaen I'esclusione di esercizio di voto ed
intervento.

Al’Assemblea Generale partecipano di diritto i Bikari ed i Revisori contabili.

NellAssemblea Generale ciascun Socio deve esap@asentato dal suo legale rappresentante o da
persona appositamente delegata.

Ciascuna impresa associata ha facolta di farsrespptare mediante apposita delega scritta da altra
impresa regolarmente iscritta.

Ogni rappresentante di impresa puo portare finnaadelega, oltre la propria, con I'eccezione della
possibilita di piu deleghe qualora siano espressiengirese associate facenti capo ad un medesimo
gruppo, holding o proprieta.

Tutti i voti spettanti ad un Socio sono espres#ssemblea Generale da un solo rappresentante, ivi
compreso il caso di imprese con inquadramentotirdpuna Sezione di categoria.

Essi sono computati a ciascun Socio sulla baseadtibuto associativo relativo all’anno solare
precedente, interamente versato, che sia stattsosto entro il termine indicato nell'avviso di
convocazione della riunione.

Ogni socio o gruppo industriale dispone di un nwnéir voti in ragione delle quote associative
dovute e versate nell’'ultimo anno solare precedientiata delllAssemblea.

Al soci iscritti in corso d’anno ed ai Soci aggregaattribuito un voto.

| voti spettanti, con un massimo di 15, sono calitoin progressione aritmetica, secondo una
specifica tabella predisposta dal Consiglio di leawa, prendendo a base di riferimento per il
conteggio una quota associativa minima stabilitko ddesso.

Art. 13 - Riunioni, convocazione, costituzione e diberazioni dell’Assemblea Generale

L'Assemblea Generale si riunisce:

a) in via ordinaria, una volta all'anno, di norma ensei mesi dalla fine di ciascun esercizio
solare;

b) in via straordinaria, ogni qualvolta lo ritenga oppno il Presidente o ne faccia richiesta il
Consiglio Generale, ovvero il Consiglio di Presig@no un numero di Soci che dispongano
di almeno un quarto dei voti spettanti al totaldledémprese associate in regola con |l
versamento dei contributi associativi; o, ancora,Cbllegio dei Revisori contabili,
limitatamente a questioni connesse con |'eserdeli@ funzioni ad essi affidate.

Nel caso b) la richiesta dovra essere inoltratagueitto al Presidente e dovra indicare gli argotne
da porre all'ordine del giorno. Quando la richies&ulti rispondente ai requisiti previsti, la
convocazione dell’Assemblea dovra seguire entterihine massimo di venti giorni dalla data di
ricezione della richiesta stessa.

L'Assemblea Generale, sia ordinaria che straondiparconvocata dal Presidente, ovvero, in caso di
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidentecoprunicazione scritta ed inviata per posta
elettronica o fax agli aventi diritto almeno quicidyiorni prima della data della riunione.
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L’Assemblea Generale puo riunirsi anche medianteegamento in videoconferenza tra piu sedi
opportunamente specificate nell'avviso di convogaeie in ognuna delle articolazioni territoriali.

Nel caso di elezione del Presidente dellUnione@wiso di convocazione deve contenere
I'elencazione delle sedi territoriali che saranmmtlegate in videoconferenza e dove avranno luogo
simultaneamente le votazioni; la sede legale press®volgere congiuntamente le operazioni di
scrutinio e proclamare l'esito delle votazioni; riferimento alla nomina degli scrutatori che

assicureranno il corretto svolgersi delle operaziomoto sui territori e di scrutinio centrale.

In caso di urgenza, I'Assemblea Generale, purcméimdetta per I'elezione del Presidente o per
modificazioni allo Statuto o per lo scioglimentolldénione, pud essere convocata almeno sette
giorni prima della data fissata per la riunione.

L’avviso di convocazione deve contenere il luogodata, I'ora e I'ordine del giorno della riunione.

L’Assemblea Generale e presieduta dal Presidentecaso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente.

by

L'Assemblea e validamente costituita quando siagmte almeno un quinto dei voti attribuiti
all'intera compagine dei Soci; tuttavia, trascorsaora, I'Assemblea Generale e validamente
costituita qualunque sia il numero dei voti preséselle riunioni in cui si deliberano modificazion
statutarie, 'Assemblea Generale € validamentetadat con la presenza di almeno due quinti dei
voti spettanti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza deipresenti, senza tener conto degli astenuti e delle
schede bianche, ad eccezione di quelle deliberapiemle quali il presente Statuto richieda una
maggioranza diversa.

In caso di parita, la votazione dovra essere rtpetu

| sistemi di votazione e I'eventuale adozione delladalita di voto elettronico sono stabiliti da chi
presiede I'Assemblea Generale. Per le deliberazaative alla elezione di persone, si adotta lo
scrutinio segreto, previa nomina di due scrutaswelti dal Presidente delllAssemblea tra i
convocati.

Le deliberazioni dell'’Assemblea Generale preseoimfarmita al presente Statuto vincolano tutti i
Soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti,séiksercizio della facolta di recesso entro trenta
giorni dall’assunzione della deliberazione.

Le deliberazioni dellAssemblea Generale vengonmstatate mediante verbale di riunione
sottoscritto da chi presiede e dal Segretario.

L’Assemblea designa un segretario scelto tra itiiredelle articolazioni territoriali.
Art. 14 - Attribuzioni dellAssemblea Generale

L’Assemblea Generale:
a) approva gli indirizzi generali ed il programma diihata per il quadriennio proposti dal
Presidente designato e, contestualmente, ele@yedldente;
b) elegge i Probiviri;
c) elegge i Revisori contabili;
d) approva il Bilancio consuntivo ed il bilancio prewieo;
e) approva la Delibera contributiva,
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f) modifica il presente Statuto;

g) delibera lo scioglimento dell’Associazione nominanoho o piu liquidatori;

h) delibera su ogni altro argomento ad essa sottoptst@onsiglio generale, dal Consiglio di
Presidenza, dal Presidente, o anche dai Soci,iqu#sti nel rispetto delle disposizioni di
cui all’Art. 13, comma 1, lettera b) del presentat&to.

Art. 15 - Consiglio Generale

Fanno parte del Consiglio generale:
- in qualita di componenti di diritto:

a) il Presidente;

b) il Vice Presidente;

c) il Presidente di Ance Calabria, ove non sia presadtaltro titolo;

d) i Presidenti delle articolazioni territoriali;

e) i Presidenti delle Sezioni di categoria;

f) il Presidente del Comitato Piccola Industria;

g) il Presidente dei Giovani Imprenditori;

h) i Presidenti di Ance delle articolazioni territdija

i) i Past President di Unindustria;

- in qualita di componenti aggiuntivi:

j) cinque componenti, ognuno dei quali nominato sugdezione di ogni singola articolazione
territoriale, piu ulteriori quattro componenti iedii dalle stesse in proporzione ai contributi
associativi rispettivamente versati a Confindustrgll'anno precedente alla nomina, in
maniera tale da garantire la pluralita dei setiariuno con la corretta ed adeguata
rappresentativita delle sezioni che partecipananisura maggiore a garantire il gettito
contributivo dell'Unione.

Partecipano senza diritto di voto, i Probiviri, @Rsori contabili ed i Direttori delle articolazion
territoriali.

La partecipazione al Consiglio Generale non e cdiibg)

Possono far parte del Consiglio Generale, in qudlitinvitati, senza diritto di voto, i componenti
nominati dal Consiglio Generale stesso, su propakth Presidente, tra persone che siano
espressione di realta particolarmente significatieambito associativo.

Per i membri di diritto del Consiglio Generale,emtezione del Presidente, I'eventuale sostituzione,
durata e scadenza del mandato sono determinate isi@lhza competente alla nomina. Essi sono
sospesi dalla carica se, senza giustificato mothan intervengono alle riunioni per tre volte
consecutive. La sospensione dalla carica del Chmsigenerale viene comunicata alla istanza
competente alla nomina che deve provvedere allate&ke sostituzione.

Art. 16 - Riunioni e deliberazioni del Consiglio Geerale

Il Consiglio Generale si riunisce in via ordinaalaneno quattro volte all’'anno e, in via straordiaar
su richiesta motivata ogni volta lo ritenga necessid Presidente, o il Consiglio di Presidenza o
almeno un quarto dei suoi componenti.

Il Consiglio Generale, sia ordinario che straordmae convocato dal Presidente, ovvero, in caso di
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente@mminicazione per posta elettronica o fax agli
aventi diritto almeno dieci giorni prima della dakalla riunione.
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In caso di urgenza, tale termine potra esseretodmtquattro giorni e l'avviso dovra riportare
espressamente i motivi dell'urgenza.

L’avviso di convocazione deve contenere l'indicadalel luogo, giorno e ora della riunione, e la
puntuale elencazione dell'ordine del giorno.

Il Consiglio Generale potra riunirsi anche mediacdiegamento in videoconferenza tra piu sedi
opportunamente specificate nell’avviso di convogaeie in ognuna delle articolazioni territoriali.

Il Consiglio Generale e presieduto dal Presidenia oaso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente.

Per qualsiasi deliberazione e prescritta la presehalmeno la meta degli aventi diritto al vot@ L
deliberazioni sono prese a maggioranza sempliceadepresenti, senza tener conto degli astenuti e
delle schede bianche. Ogni membro votante dispbue doto.

| sistemi di votazione sono stabiliti da chi preélgiel Consiglio Generale. Per le deliberazioni
relative alla elezione di persone si procede meeiaorutinio segreto, previa nomina di scrutatori.
In caso di parita, nelle votazioni palesi prevakoio del Presidente; in quelle a scrutinio semrkt
votazione va ripetuta.

Le riunioni del Consiglio Generale vengono conséataediante verbale di riunione sottoscritto da
chi presiede e dal Segretario.

Funge da Segretario del Consiglio Generale un coemte delboard dei direttori designato dal
Consiglio Generale.

Art. 17 - Attribuzioni del Consiglio Generale

Il Consiglio Generale:

a) designa il Presidente;

b) adotta le sanzioni di cui all’art. 8 del presentat\&o;

c) riesamina le domande di ammissione, in caso diyroa negativa del Consiglio di
Presidenza;

d) delibera le operazioni di carattere straordinarhe determinino variazioni alla consistenza
patrimoniale dell’Unione sottoposte dal Consiglid’desidenza di cui all'art. 20, lettera n);

e) approva il bilancio consuntivo e preventivo predspdal Consiglio di Presidenza,

f) delibera in ordine alla Delibera contributiva parsuccessiva approvazione dellAssemblea
Generale;

g) formula le direttive generali per I'ordinato svalgjedei rapporti associativi;

h) valuta le modifiche del presente Statuto formutikieConsiglio di Presidenza e le sottopone
allAssemblea per I'approvazione;

k) ratifica i regolamenti delle Componenti associat@emitato per la Piccola Industria e
Gruppo Giovani Imprenditori;

[) delibera o modifica i regolamenti dell’'Unione eediecuzione del presente Statuto;

m) approva il regolamento delle Sezioni di categomketermina i criteri per la loro
composizione merceologica e decide su istituzioraifica o scioglimento delle stesse;

n) delibera l'istituzione di Comitati tecnici e la ¢iwgzione di particolari Raggruppamenti di
imprese associate, su proposta del Consiglio diitRraza;

0) ratifica eventuali accordi di carattere sindacateanico-economico deliberati dal Consiglio
di Presidenza;
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p) esercita gli altri compiti previsti dal presenteatBto anche promuovendo e attuando
quant'altro sia ritenuto utile per il raggiungimerdegli scopi statutari e per favorire la
partecipazione alla vita dell'Unione.

Art. 18 - Consiglio di Presidenza

Fanno parte del Consiglio di Presidenza:
a) il Presidente;
b) il Vice Presidente;
c) i Presidenti delle articolazioni territoriali;
d) il Presidente di Ance Calabria, ove non sia presadtaltro titolo;
e) il Presidente del Comitato Piccola Industria;
f) il Presidente del Gruppo Giovani Imprenditori;
g) l'ultimo Past President.

Alle riunioni partecipano, senza diritto di votdirettori delle articolazioni territoriali.
La partecipazione alle riunioni del Consiglio deBidenza non é delegabile.

Il Presidente puo invitare alle riunioni, all'occenza, ospiti che non siano componenti di Consiglio
di Presidenza, in relazione al loro contributo fegyprofondimento degli argomenti posti all’ordine
del giorno.

Decadono dalla carica i componenti che, senza ifjgiaéd motivo, non siano intervenuti alle
riunioni per tre volte consecutive e, comunqueabueno la meta delle riunioni indette nell'anno
solare. La decadenza viene constatata nel primasi@lan Generale utile successivo rispetto al
periodo in esame.

Art. 19 - Riunioni e deliberazioni del Consiglio diPresidenza
Il Consiglio di Presidenza si riunisce, in via oralia, almeno sei volte I'anno.

In via straordinaria, il Consiglio di Presidenzaopaessere convocato e riunito su richiesta motivata
del Presidente o di almeno un quinto dei suoi carepb.

Il Consiglio di Presidenza, sia ordinario che gstiémario, € convocato dal Presidente, ovvero, in
caso di sua assenza o impedimento, dal Vice Prasid®n comunicazione via fax o email spedita
almeno dieci giorni prima della data della riunione

In caso di urgenza, tale termine potra essere toidattre giorni e l'avviso dovra riportare
espressamente i motivi dell'urgenza.

L’avviso di convocazione deve contenere l'indicasalel luogo, giorno e ora della riunione, e la
puntuale elencazione dell'ordine del giorno.

Il Consiglio di Presidenza potra riunirsi anche maate collegamento in videoconferenza tra piu
sedi opportunamente specificate nell'avviso di cmazione e in ognuna delle articolazioni
territoriali.

Il Consiglio di Presidenza e presieduto dal Pregel®, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vice Presidente.
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Le riunioni sono valide con la presenza di almesiocemponenti il Consiglio di Presidenza e le
deliberazioni sono prese a maggioranza semplicevateipresenti, tenendo conto degli astenuti e
delle schede bianche.

Ogni membro avente diritto di voto dispone di utovo
| sistemi di votazione sono stabiliti dal President

Per le deliberazioni relative alla elezione di pees si procede mediante scrutinio segreto, previa
nomina di scrutatori. In caso di parita, nelle watai palesi prevale il voto del Presidente; inlgpe
a scrutinio segreto, la votazione deve essereutiet

Le riunioni di Consiglio di Presidenza vengono datete mediante verbale di riunione sottoscritto
da chi presiede e dal Segretario. Funge da Segretal Consiglio di Presidenza una persona
designata dal Consiglio di Presidenza e sceltalDreettori delle territoriali presenti.

Art. 20 - Attribuzioni del Consiglio di Presidenza

Il Consiglio di Presidenza:

a) nellambito delle direttive dellAssemblea e del i@@lio Generale stabilisce I'azione a
breve termine dell’Associazione e decide i pianilfzZzione a medio e lungo termine;

b) sempre in tale ambito indirizza e dirige I'attivdall’'Unione e ne controlla i risultati;

C) per assicurare tempestivita d'intervento, pud é@seeci poteri del Consiglio Generale, che
dovra ratificarne I'operato nella prima riunionesessiva,;

d) al verificarsi dell'ipotesi prevista dal comma 3| deiccessivo art. 22, su proposta del
Presidente, elegge il vice Presidente;

e) istituisce e scioglie Commissioni e Tavoli per deti@ati scopi e lavori;

f) propone al Consiglio Generale listituzione di Ctatii Tecnici e di raggruppamenti di
imprese;

g) delibera sulle domande d'ammissione;

h) propone la Delibera contributiva, per la successi@tazione del Consiglio Generale ed
approvazione del’Assemblea Generale;

i) delibera lo schema della struttura organizzativiiA$sociazione proposto dal Board dei
Direttori;

]) su proposta del Presidente nomina e revoca i rapptanti dell'Unione presso enti,
amministrazioni, istituzioni, commissioni ed orgezazioni in genere, valorizzando le
concrete condizioni di rappresentativita esistalfitnterno della medesima;

k) delibera sulla stipula di eventuali accordi di ten® sindacale o tecnico-economico, da
sottoporre alla ratifica del Consiglio Generale;

[) delibera in merito alla costituzione o alla estima di societa controllate dall'Unione o la
partecipazione della stessa a societa e consarzi te

m) delibera I'adesione ad organizzazioni ed enti matiocomunitari ed internazionali;

n) delibera sulle materie di carattere patrimoniaknanziario di ordinaria amministrazione e
sottopone al Consiglio generale, con 'esclusionquanto previsto alla precedente lettera
k), le operazioni di carattere straordinario o cw®terminano variazioni alla consistenza
patrimoniale dell'Unione;

0) predispone il bilancio preventivo e il bilancio somtivo annuali e la relativa informativa da
sottoporre alle deliberazioni del Consiglio Genemldell’Assemblea Generale;

p) formula le modifiche dello Statuto, da sottoporteCansiglio Generale ed allAssemblea
Generale;

q) predispone la tabella per il calcolo dei voti.
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Art. 21 - Presidente
Il Presidente e eletto dal’Assemblea Generalerespgsta del Consiglio Generale.

Su proposta della Commissione di designazione idalkcsuccessivo art. 24, il Consiglio Generale
designa a scrutinio segreto il Presidente.

Il Presidente dura in carica quattro anni.

Per I'elezione del Presidente, la Commissione digih@zione sottopone al Consiglio generale una o
piu indicazioni tra le quali il Consiglio Generalesigna a scrutinio segreto il Presidente.

Al Consiglio Generale devono comunque essere smtede indicazioni appoggiate da almeno il
15% dei voti esercitabili in Assemblea Generale.

In una riunione successiva a quella di designazeohantecedente all’Assemblea Generale chiamata
alla elezione, il Presidente designato presentgtepone al voto del Consiglio Generale le linee di
indirizzo per il proprio mandato ed il programmaattivita per il quadriennio.

L’Assemblea Generale approva gli indirizzi ed ilogramma di attivita per il quadriennio e
contestualmente elegge il Presidente.

Qualora l'intera proposta del Presidente desigmatma respinta, la procedura di designazione deve
essere ripetuta.

Il Presidente e legale rappresentante di fronezz. t
Puo conferire deleghe per il compimento di singttiinell’ambito dell’ordinaria amministrazione.

Presiede I'Assemblea Generale, il Consiglio Geeerdl Consiglio di Presidenza e provvede a
convocarne le riunioni ed a fissare gli argomentidcussione. Egli dispone inoltre quanto
necessario per I'attuazione delle deliberazionisdeidetti Organi.

Il Presidente propone al Consiglio di Presidenmppresentanti dell'Unione presso Confindustria e
le organizzazioni federate, enti, amministraziastjtuzioni, commissioni ed organizzazioni in
genere, valorizzando le concrete condizioni di repgentativita esistenti all'interno della medesima.

In caso di motivata urgenza, il Presidente puocésee i poteri del Consiglio di Presidenza, che ne
ratifica I'operato nella prima riunione successiva.

In caso di assenza o di impedimento, il Presidersestituito dal Vice Presidente.

Venendo a mancare il Presidente dell’Associazib®essemblea generale per la nuova elezione
deve essere convocata entro due mesi ed il Présigdetto dura in carica sino alla naturale
scadenza del mandato del suo predecessore.

Art. 22 - Vice Presidente

Nella realizzazione del programma quadriennaldtdiit@, nella conduzione e nella rappresentanza
dell’Associazione il Presidente é affiancato daté/Presidente.

Il Presidente di Ance Calabria e di diritto il ViBeesidente dell'Unione.
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Qualora il Presidente di Unindustria Calabria sijpressione del settore edile, il Vice Presidenta sa
eletto dal Consiglio di Presidenza tra i suoi congydi in rappresentanza del settore manifatturiero.

Al Vice Presidente sono affidate deleghe di respbitisa nel quadro dell’attuazione degli indirizzi
programmatici di azione esposti dal Presidentepeosati dal Consiglio Generale

Art. 23 - Comitati tecnici

Per garantire la piu ampia partecipazione delmsigtassociativo alla determinazione degli indirizzi
generali di attivita, il Consiglio Generale su posfa del Consiglio di Presidenza e di quelli
territoriali, istituisce ogni quadriennio dei Coatittecnici in funzione del programma approvato.

Spetta ai Comitati tecnici la definizione di profo®/o di indirizzi di attivita da sottoporre agli
Organi centrali e territoriali che, a loro voltaggsono delegare ai Comitati I'approfondimento e la
definizione di temi specifici di azione.

Ogni Comitato tecnico €& presieduto da uno dei Bessi delle articolazioni territoriali che verra
supportato daBoard dei Direttori.

| componenti dei Comitati, fino ad un massimo diedper territorio, sono nominati dalle
articolazioni territoriali.

Art. 24 - Commissione di designazione

Spetta alla Commissione di designazione assicuearpiu ampia consultazione dei Soci per
I'elezione del Presidente dell’Associazione.

A tal fine, entro due mesi dalla sua scadenza,omsijlio Generale insedia la Commissione di
designazione, composta da un componente per ciaseticolazione territoriale.

Possono essere nominati componenti della Commissibdesignazione i rappresentanti di imprese
associate che abbiano maturato una significatiparesnza associativa avendo ricoperto cariche di
vertice nel Sistema Confederale e che si sianacpttmente distinti per capacita professionali e/o
imprenditoriali, ma che non siano Presidenti inaaadi una delle articolazioni territoriali oppure
Presidenti di una organizzazione confederata.

Al fine di sottoporre al Consiglio Generale uno m gandidati per la scelta del Presidente
dell’'Unione, una volta insediata, la Commissiona@l@signazione & chiamata a consultare almeno i
membri del Consiglio Generale ed i Soci piu impegnall'attivita associativa. Le consultazioni
devono tenersi nei due mesi che precedono il Chogjgnerale che procede alla elezione.

La Commissione di designazione opera con ampiaafigmalita di procedura e con possibilita di
avvalersi di una segreteria tecnica garantita dairé dei Direttori.

Art. 25 - Probiviri

L’Assemblea Generale elegge i cinque componentiQidlegio dei Probiviri su proposta delle
articolazioni territoriali. Durano in carica un girgéennio con possibilita di una sola rielezione.

Alla carica di Proboviro possono essere candidatehe persone che non abbiano diretta
responsabilita d'impresa.

La carica di Proboviro e incompatibile con la caridi Presidente o di Proboviro di un’altra
organizzazione confederata e di Confindustria, héraon ogni altra carica interna all’'Unione.
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Spetta ai Probiviri, anche su istanza di una sel#adoarti, la risoluzione delle controversie di
qualunque natura insorte tra le componenti delesiat e che non si siano potute definire
bonariamente.

A tal fine, per la costituzione del collegio arbl chiamato alla risoluzione della controversia,
ciascuna parte interessata provvede alla nomina éiroboviro di sua fiducia, scelto tra i Probiviri
eletti dal’Assemblea.

Presiede il collegio il terzo Proboviro con I'acdordei due Probiviri nominati dalle parti. In catio
dissenso, la nomina sara richiesta dai due Prolgidr nominati al Presidente del Tribunale di
Catanzaro che provvedera alla scelta, sempredsdanti Probiviri eletti dall’Assemblea.

Il Presidente del collegio arbitrale ed i singaloBiviri sono tenuti a dichiarare per iscritto aien
ricorre alcuna delle fattispecie di incompatibiligeviste dagli artt. 51 e 52 del Codice di procadu
civile, del Codice Etico e dalla Carta dei Valossbciativi.

Il collegio arbitrale stabilisce, di volta in voltee regole procedurali ed i mezzi istruttori dathare
per risolvere la controversia sotto giudizio, tes@mnche presenti i criteri procedurali fissati nel
regolamento confederale.

Il collegio arbitrale giudica secondo equita ede gecisioni hanno natura di arbitrato irrituale.

Il lodo deve essere deliberato a maggioranza dierdto 60 giorni dalla data di cui il collegio ési
costituito e ha avviato I'esame della controvertatée termine e prorogabile fino ad un massimo di
ulteriori 30 giorni.

Il lodo deve essere comunicato alle parti intertiessaal Presidente dell’'Unione entro cinque giorni
dalla data della deliberazione. Il lodo e inappeléa fatto salvo l'appello ai Probiviri di
Confindustria.

In ogni caso il collegio arbitrale costituito conican ai Probiviri confederali la controversia adaess
demandata; a tale riguardo, il Collegio dei Prabidi Confindustria, di propria iniziativa o su
richiesta del collegio arbitrale puo fornire eleriedi orientamento per la risoluzione delle
controversie stesse.

L'interpretazione del presente Statuto, nonchégtii morma regolativa dell’Unione € di esclusiva
competenza dei Probiviri.

Fatto salvo quanto previsto dall’Art. 8 sulle disgoni disciplinari, la decadenza dalle cariché pu
essere disposta dai Probiviri, oltre che dagli nigjai che hanno proceduto alle designazioni e alle
nomine, a causa di motivi gravi tali da rendere@mpatibile la permanenza nelle cariche stesse.

Per tutti i casi di cui ai precedenti commi nei lgm&n sussista una controversia, i Probiviri ¢lett
dall’Assemblea assolvono funzioni interpretative @isciplinari.

Contro la deliberazione negativa del Consiglio Galeesul riesame dalla domanda di adesione
rigettata dal Consiglio di Presidenza, e possiliterrere ai Probiviri che decideranno in modo
definitivo entro sessanta giorni dalla data divioeento del ricorso che non ha effetto sospensivo.

| Probiviri si pronunciano, infine, in tutti gli @ casi previsti dal presente Statuto e dai ragelati
di esecuzione, secondo le modalita e con gli efitiopo stabiliti.

| Probiviri partecipano alle riunioni del Consiglizenerale.
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Art. 26 - Collegio dei Revisori contabili

Il Collegio dei Revisori contabili € composto da Revisori contabili effettivi, dei quali almenoaun
deve essere iscritto nel registro dei Revisori liegadue supplenti, i quali durano in carica un
quadriennio. | Revisori contabili sono eletti daBsemblea generale, su proposta delle articolazioni
territoriali.

Alla carica di Revisore contabile possono essenglidate anche persone che non abbiano diretta
responsabilita d'impresa.

| Revisori sono eletti a scrutinio segreto su usia Idi candidati.

Risultano eletti Revisori effettivi i tre candidatie ottengono il maggior numero di voti e supplent
i successivi due candidati in ordine di numero rdifgrenze raccolte; in caso di parita viene eletto
guello piu anziano di eta.

| Revisori scelgono nel loro ambito il Presidengt @ollegio.

Il Collegio dei Revisori contabili vigila sul’and@nto della gestione economica e finanziaria
dell’Associazione e ne riferisce al’Assemblea gafescon la relazione sui bilanci.

| Revisori contabili partecipano alle riunioni daésemblea generale e del Consiglio generale.

Qualora, per qualsiasi motivo venga a mancare wisBe effettivo, il Revisore contabile supplente
subentra a quello effettivo in ordine al numero \d®i conseguiti; in caso di parita subentra quello
piu anziano di eta; ove occorra, i Revisori suppleengono integrati, a scalare, tra i primi denno
eletti.

L’incarico di Revisore contabile & incompatibilencogni altra carica dell’'Unione.
Art. 27 - Board dei Direttori
| Direttori delle Articolazioni territoriali si rimiscono in urBoard.

Il Board dei Direttori svolge le seguenti funzioni:

- attua le disposizioni impartite dai Presidenti cetepti e le delibere degli organi Direttivi;
- coadiuva gli organi direttivi ed i Comitati tecnici

- sovrintende alla organizzazione ed amministrazaeggi uffici dell’'Unione.

Su indicazione del Presidente, Board del Direttori collabora alla predisposizione del conto
economico preventivo e del bilancio consuntivo eppne lo schema della struttura organizzativa
dell’Associazione.

| Direttori delle Articolazioni territoriali partepano di diritto, senza esercizio di voto, alleniani
di tutti gli Organi associativi.

CAPO B - COMPONENTI ASSOCIATIVE
Art. 28 - Comitato per la Piccola Industria
Nell’ambito dell’Unione € costituito il Comitato p&a Piccola Industria.

Le modalita di composizione e il funzionamento alet Comitato sono disciplinati da apposito
regolamento che, deliberato dal Comitato stessatjfecato dal Consiglio Generale dell’'Unione.
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Il Comitato per la Piccola Industria promuove indoounitario, anche attraverso I'attivita svolta
presso le articolazioni territoriali, 'esame deioplemi specificamente interessanti la piccola
industria; esprime il proprio punto di vista subjgiestioni generali che riguardano l'industria;
delibera sulle proposte da sottoporre agli Orgaettivi dell’'Unione.

Il Presidente del Comitato per la Piccola Industiii&nindustria Calabria svolge, almeno una volta
all'anno, al Consiglio Generale una relazione attiNita e i programmi della componente
associativa.

Nel perseguimento degli scopi e nello svolgimergdedattivita, nei comportamenti personali ed
aziendali dei rappresentanti delle imprese associahtranti nella definizione di Piccola Industria
dell’'Unione, il Comitato - quale componente orgaativa dell’Associazione — ispira il proprio
regolamento ai principi del presente Statuto e elligetici e morali contenuti nel Codice Etico e
nella Carta dei Valori Associativi di Confindustria

Art. 29 - Gruppo Giovani Imprenditori
Nell’ambito dell’'Unione € costituito il Gruppo Giewi Imprenditori.

Le modalita di adesione e il funzionamento di Gfeppo sono disciplinati da apposito regolamento
che, deliberato dal Gruppo stesso, e ratificatddaisiglio Generale dell’Unione.

Il Gruppo Giovani Imprenditori ha un profilo orgamativo intercategoriale e si caratterizza come
movimento di persone appartenenti ad imprese ati@onione.

Il Gruppo Giovani Imprenditori persegue i seguescbpi:

- sviluppare la consapevolezza della funzione ecoc@ned etico-sociale dellimpresa e
dell'imprenditore;

- approfondire la conoscenza delle problematiche @ooshe, politiche, sociali, tecniche ed
aziendali, per favorire la crescita professionaeGiovani Imprenditori;

- accrescere la diffusione dei valori della libenziativa e della cultura d'impresa;

- stimolare lo spirito associativo e favorire la paipazione alla vita dellUnione e
dell’Organizzazione dei Giovani Imprenditori.

In tale ambito, il Gruppo Giovani Imprenditori délésociazione promuove in modo unitario, anche

attraverso I'attivita svolta presso le articolazitaritoriali:

- l'organizzazione di convegni, incontri, dibattitd eogni altra iniziativa di informazione e di
formazione professionale e culturale del socio Gl;

- listituzione, ove necessari, di gruppi di lavoro levello dei territori provinciali per
I'approfondimento di singole tematiche;

- ivalori dell'azione imprenditoriale nel mondo @e8cuola e dell’Universita;

- la conoscenza da parte dei Giovani Imprenditoriedettivita dell'Unione e ne favorisce
I'inserimento nei vari organi statutari;

- la partecipazione dei componenti alle attivita d&iovani Imprenditori ad ogni livello
dell’Organizzazione dei Giovani imprenditori, fagado uno stretto collegamento fra i Giovani
Imprenditori dei diversi territori, nonché fra ghltri organismi a livello nazionale ed
internazionale.

Il Presidente del Gruppo Giovani Imprenditori diikbfustria Calabria svolge, almeno una volta
all'anno, al Consiglio Generale una relazione atiiNita e i programmi della componente
associativa.
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Nel perseguimento degli scopi e nello svolgimenttiedattivita, nei comportamenti personali ed
aziendali dei suoi Soci, il Gruppo Giovani Impredodi — quale componente organizzativa
dell’Unione — ispira il proprio regolamento ai pripi del presente Statuto e a quelli etici e morali
contenuti nel Codice Etico e nella Carta dei Vakssociativi di Confindustria.

Art. 30 - Sezioni di categoria

Sulla base delle attivita prevalenti da esse gséecile imprese associate sono inquadrate in 8iezio
di categoria, disciplinate con apposito regolamepyrovato dal Consiglio Generale.

Le Sezioni per le quali siano previste specifigitese a livello nazionale con Confindustria possono
dotarsi di un proprio regolamento, rispondente stsse intese, ratificato dal Consiglio Generale.

Per la piu efficace tutela degli interessi dell@iase associate, le Sezioni di categoria sonaitstjt
modificate e sciolte con delibera del Consiglio Eaite.

Nelle Sezioni di categoria possono essere costguitppi di imprese, aggregati in funzione di
specifiche attivita.

Le imprese associate che svolgono piu attivita pitoce e presentano modalita complesse di
organizzazione aziendale possono richiedere I'idcaraento plurimo in diverse Sezioni. Il diritto di
elettorato attivo e passivo € limitato alla Sezioe#a quale il Socio e inquadrato in base allitat
prevalente.

Le Sezioni di categoria hanno obiettivi di collegano, collaborazione reciproca e coordinamento
con le organizzazioni nazionali di categoria adgrahSistema Confederale, al fine di realizzare
I'integrazione nella rappresentanza di interesstdrritorio e categorie.

Le Sezioni di categoria hanno il compito di:

- assicurare il tramite necessario per la parteajpezidelle imprese alla vita dell’'Unione,
fungendo cosi da snodo organizzativo e di relazommela base associativa;

- curare la trattazione dei problemi di interesseifige delle aziende partecipanti;

- rappresentare le istanze delle imprese pressttrgloagani dell'Unione;

- rappresentare gli interessi della Sezione di caiggin armonia con le linee di indirizzo
dell’'Unione.

Sono organi della Sezione di categoria:
- I'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- il Vice Presidente.

Il Consiglio Direttivo € eletto dall'Assemblea @ellategoria ed € composto, in rappresentanza delle
articolazioni territoriali, da un numero di membrdicato dal’Assemblea, per un massimo di nove.

Il Consiglio Direttivo elegge al proprio internodBidente e Vice Presidente.
Le Sezioni di categoria sono rappresentate in @basbenerale, di diritto, dai rispettivi President

Alle riunioni degli Organi collegiali delle Sezionii categoria funge da Segretario una persona
scelta dal Board dei Direttori.
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Art. 31 - Raggruppamenti di imprese

Il Consiglio Generale, su proposta del ConsiglicPdesidenza, puo costituire Raggruppamenti di
imprese associate, in funzione di particolari ptagdita, attivita o necessita; di dimensione; di
filiera produttiva; di reti d'impresa; di mercato sbocco; di distretti e sistemi produttivi locadii
contrattazione collettiva e aziendale, nonché dbl@matiche emergenti.

CAPO C - ORGANI TERRITORIALI
Art. 32 - Articolazioni territoriali

Le articolazioni territoriali hanno competenza asola per la rappresentanza degli interessi delle
Imprese nei rispettivi territori.

A tale scopo, i Presidenti delle articolazioni itemiali possono svolgere conseguentemente ogni att
comportante la rappresentanza medesima presso:

1. tutte le articolazioni territoriali della Pubbliganministrazione centrale;

2. la Provincia, gli enti e societa dipendenti, papate o collegate alla Provincia;

3. la Camera di Commercio Industria Artigianato ediégjtura;

4. tutti gli enti ad articolazione subprovinciale dedritorio della Provincia;

5. tutte le articolazioni territoriali delle Organizani Sindacali, Datoriali e dei Lavoratori.

Art. 33 - Assemblee territoriali

Ciascuna Assemblea territoriale € costituita diz tietimprese associate nello specifico territotid
si riferisce I'Articolazione territoriale — Socifeftivi, Soci ordinari di Territorio e Soci aggrdpa
in regola con gli obblighi statutari e con il varsanto dei contributi associativi.

In mancanza di tali requisiti e ove non ricorranegerguali provvedimenti sanzionatori di cui
all'art.8, la partecipazione all’Assemblea terriadbde € comunque ammessa, con l'esclusione di
esercizio di voto ed intervento.

NellAssemblea territoriale ciascun Socio deve essappresentato dal suo legale rappresentante o
da persona appositamente delegata.

In caso di impedimento a partecipare all’Assemltégatoriale, € consentito allimpresa di farsi
rappresentare da altra impresa associata in regolali obblighi statutari e contributivi, mediante
conferimento di delega per iscritto; ciascuna irepraon puo ricevere piu di una delega oltre alla
propria con I'eccezione della possibilita di pidedge, qualora siano espresse da imprese associate
facenti capo ad una medesima holding operativaippgr.

Tutti i voti spettanti ad un Socio sono espresgissemblea territoriale da un unico rappresentante
delegato di impresa associata.

Essi sono computati a ciascun Socio sulla baseadlibuto associativo relativo all’anno solare
precedente, interamente versato, che sia stattsposto entro il termine indicato nell’avviso di
convocazione della riunione.

Alle imprese iscritte in corso d’anno € attribuita numero di voti corrispondente al contributo
versato nell’anno corrente entro il suddetto teamin

Per le modalita di calcolo dei voti si applica riterio disciplinato dall’articolo 12 del presente
Statuto.
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Art. 34 - Riunioni, convocazione, costituzione e diberazioni delle Assemblee delle
articolazioni territoriali

L'Assemblea della articolazione territoriale shigce:

a) invia ordinaria una volta all'anno;

b) in via straordinaria, ogni qualvolta lo ritenga oppno il Presidente della stessa o ne
facciano richiesta il Consiglio Direttivo o un nuroedi Soci che dispongano di almeno un
quarto dei voti spettanti al totale delle impressogiate in regola con il versamento dei
contributi associativi.

La richiesta dovra essere inoltrata per iscritt@®asidente della articolazione territoriale e @ovr
indicare gli argomenti da porre all'ordine del gr

Quando la richiesta risulti rispondente ai requigsitvisti, la convocazione dell’Assemblea dovra
seguire entro il termine massimo di venti giorrialdata di ricezione della richiesta stessa.

L'Assemblea dell'articolazione territoriale, sidioaria che straordinaria, € convocata dal Preteden
della medesima, ovvero, in caso di sua assenza pedimento, dal Vice Presidente, con
comunicazione per posta elettronica o a mezzodiasaenti diritto almeno dieci giorni prima della
data della riunione.

In caso di urgenza, purché non indetta per l'efezidel Presidente, I'Assemblea pu0 essere
convocata almeno cinque giorni prima della datsatis per la riunione.

L’avviso di convocazione deve contenere il luogodata, I'ora e I'ordine del giorno della riunione.

L’Assemblea €& presieduta dal Presidente o, in alissua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente.

L'Assemblea e validamente costituita quando siagmie almeno un quinto dei voti attribuiti

allintera compagine dei Soci; tuttavia, trascorsaora, I'Assemblea €& validamente costituita
gualunque sia il numero dei voti presenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza deipresenti, senza tener conto degli astenuti e delle
schede bianche, ad eccezione di quelle deliberapiemle quali il presente Statuto richieda una
maggioranza diversa.

In caso di parita, la votazione dovra essere rtpetu
| sistemi di votazione sono stabiliti da chi pregid Assemblea.

Per le deliberazioni relative alla elezione di peessi adotta lo scrutinio segreto, previa nomina d
due scrutatori scelti dal Presidente dell Assemhiaa convocati.

Le deliberazioni delllAssemblea prese in confornatapresente Statuto vincolano tutti i Soci,
ancorché non intervenuti o dissenzienti, salvoefeizio della facolta di recesso entro trenta giorn
dall'assunzione della deliberazione.

Le deliberazioni del’Assemblea vengono constataéeliante verbale di riunione sottoscritto da chi
presiede e dal Segretario.

Funge da Segretario del’Assemblea il Direttord'aicolazione territoriale; in caso di sua assenz
o impedimento, 'Assemblea designa un Segretario.
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Art. 35 - Attribuzioni delle Assemblee territoriali

L’Assemblea territoriale di ciascuna articolazidesgitoriale:
a) elegge il proprio Presidente entro i due mesi auenti I'elezione del Presidente di
Unindustria;
b) delibera su ogni altro argomento ad essa sottopaaitqroprio Consiglio Direttivo, dal
Presidente dell’Unione o dal Presidente dell'aldizione territoriale medesima, o anche dai
Soci; questi ultimi nel rispetto delle disposiziahicui all’articolo 36, comma 1, lettera b)
del presente Statuto.

Art. 36 - Consigli Direttivi territoriali

Fanno parte di ciascun Consiglio Direttivo terrigde:
a) il Presidente;
b) il Vice Presidente;
c) ireferenti territoriali per Piccola Industria, Geni Imprenditori e Sezioni di categoria;
d) l'ultimo Past President.

La partecipazione alle riunioni del Consiglio Dired non e delegabile.

Il Presidente territoriale dura in carica quattrmiae puo essere rieletto per un ulteriore mandato
solo se trascorso un intervallo di tempo pari @lqudel mandato ricoperto.

Il Presidente puo invitare alle riunioni, all'occenza, ospiti che non siano componenti di Consiglio
Direttivo, in relazione al loro contributo per ljamfondimento degli argomenti all’ordine del
giorno.

Egli ha altresi facolta di disporre la nomina diiiati permanenti.

Decadono dalla carica i componenti che, senza ifjgaéd motivo, non siano intervenuti alle
riunioni per tre volte consecutive e, comunqueabudeno la meta delle riunioni indette nell'anno
solare. La decadenza viene constatata nella prigsgrAblea utile successiva rispetto al periodo in
esame.

Art. 37 - Riunioni e deliberazioni dei Consigli Direttivi territoriali
Il Consiglio Direttivo si riunisce, in via ordinas almeno quattro volte I'anno.

In via straordinaria, il Consiglio Direttivo puossse riunito su richiesta motivata del Presidende o
almeno un quinto dei suoi componenti.

Il Consiglio Direttivo, sia ordinario che straordnio, € convocato dal Presidente, ovvero, in caso d
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente@mmunicazione inviata per posta elettronica o
per fax almeno dieci giorni prima della data deileione.

In caso di urgenza, tale termine potra essere todattre giorni e l'avviso dovra riportare
espressamente i motivi dell'urgenza.

L’avviso di convocazione deve contenere l'indicasalel luogo, giorno e ora della riunione, e la
puntuale elencazione dell'ordine del giorno.

Il Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidenteén caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente.
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Le riunioni sono valide con la presenza di almeune térzi dei componenti il Consiglio Direttivo e
le deliberazioni sono prese a maggioranza semgéceoti presenti, tenendo conto degli astenuti e
delle schede bianche.

Ogni membro votante dispone di un voto.
| sistemi di votazione sono stabiliti dal President

Per le deliberazioni relative alla elezione di pees si procede mediante scrutinio segreto, previa
nomina di scrutatori. In caso di parita, nelle watai palesi prevale il voto del Presidente; inlgpe
a scrutinio segreto, la votazione deve essereutiet

Le riunioni di Consiglio Direttivo vengono constetanediante verbale di riunione sottoscritto da
chi presiede e dal Segretario.

Funge da Segretario del Consiglio il Direttore ‘dédilcolazione territoriale medesima.
Art. 38 - Attribuzioni dei Consigli Direttivi terri toriali

Il Consiglio Direttivo delle articolazioni territtadi:

a) propone alllAssemblea il candidato a Presidenterskr le indicazioni ricevute dalla
Commissione di designazione;

b) elegge il Vice Presidente nei casi in cui lo stesso lo sia di diritto;

c) nomina la propria Commissione di designazione;

d) su proposta del Presidente, nomina gli eventuathpomenti aggiuntivi nel Consiglio
Generale dell’'Unione;

e) nellambito delle direttive dellAssemblea stabikks I'azione a breve termine
dell'articolazione territoriale e decide i pianirg@zione a medio e lungo termine;

f) sempre in tale ambito, indirizza e dirige I'attavilell’'articolazione territoriale e ne controlla
i risultati;

g) si pronuncia ai fini di concorrere alla definiziodelle posizioni dell’lUnione in merito a
problematiche inerenti il proprio territorio;

h) si esprime in merito allammissione dei Soci;

i) indica le questioni che devono essere sottopokteahe dell'’Assemblea;

]) su proposta del Direttore, delibera lo schema d#tlettura organizzativa relativa alla propria
articolazione territoriale;

k) propone al Consiglio Generale la costituzione dim@ati tecnici e raggruppamenti di
imprese associate;

[) propone allAssemblea Generale di Unindustria Qaala candidatura di un componente
del Collegio dei Probiviri;

m) propone all’Assemblea Generale di Unindustria Q#éala candidatura di un componente
del Collegio dei Revisori.

Art. 39 - Presidenti territoriali

L’Assemblea territoriale ordinaria di ciascuna @tazione territoriale elegge, a scrutinio segikto
proprio Presidente per un quadriennio, entro i thesi antecedenti I'elezione del Presidente di
Unindustria Calabria.

Possono accedere alla carica di Presidente teatéayli imprenditori che abbiano ricoperto, per un
periodo di tempo significativo, cariche di vertioegli Organismi previsti dal Sistema Confederale.
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Per l'elezione del Presidente, la Commissione digieazione sottopone al Consiglio Direttivo
dell'articolazione territoriale una o piu indicaziidra le quali il Consiglio designa a scrutinigeso
il candidato da proporre allAssemblea.

Al Consiglio Direttivo territoriale devono comungessere sottoposte le indicazioni appoggiate da
almeno il 15% dei voti esercitabili in Assemblea.

Ciascuna Assemblea elegge il proprio PresidentggmuiE® e vota la sua proposta concernente
eventuali deleghe da affidare.

Il Presidente presiede I'Assemblea e il Consiglioefivo della propria articolazione territoriale,
provvede a convocarne le riunioni ed a fissare aggjomenti di discussione, dispone quanto
necessario per I'attuazione delle deliberazionisteidetti Organi.

In caso di motivata urgenza, il Presidente puocésee i poteri del Consiglio Direttivo che ne
ratifica I'operato nella prima riunione successiva.

In caso di assenza o di impedimento, il Presidersastituito dal Vice Presidente.

Venendo a mancare un Presidente di articolaziomgotéle, la relativa Assemblea per la nuova
elezione deve essere convocata entro due mesi @tesidente eletto dura in carica sino
all’Assemblea ordinaria nella quale sarebbe scaitlstm predecessore.

Art. 40 - Vice Presidenti territoriali

Y

Nella conduzione di ciascuna Articolazione teridtw, il Presidente territoriale € affiancato dal
Vice Presidente.

Il Presidente di Ance del territorio & di diritlodice Presidente dell'articolazione territoriale.

Nel caso di collegi autonomi e nel caso in cuinégtdente eletto sia espressione di Ance, viene
eletto dal Consiglio Direttivo territoriale su pagia del Presidente.

Il Vice Presidente non puo durare in carica perddidue quadrienni consecutivi.
Art. 41 - Commissioni di designazione territoriali

Spetta a ciascuna Commissione di designazionéotgste assicurare la piu ampia consultazione dei
Soci per I'elezione dei Presidenti delle articatemziterritoriali.

La Commissione di designazione e eletta dal Caosigjrettivo. E’ composta da tre membri scelti
tra gli ex Presidenti della stessa articolaziomgtteiale, tra rappresentanti di imprese assoaiaee
abbiano maturato una significativa esperienza &stsee e che non siano Presidenti in carica di
un’organizzazione confederata.

La Commissione di designazione territoriale opeya ampia discrezionalita di procedura e con
possibilita di avvalersi di una segreteria tecnica.

Art. 42 - Direttori territoriali

Gli uffici delle articolazioni territoriali dell'Uione sono retti dai rispettivi Direttori che supiaomo
il Presidente nell'attivita di rappresentanza eleltlinazione delle politiche associative a livello
territoriale.
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Sul piano operativo, sono responsabili del funzmeato e della gestione degli uffici di competenza
oltre che del buon andamento dei servizi erogati.

La nomina e la revoca dei Direttori delle articatew territoriali compete al Consiglio Direttivo.
Partecipano di diritto, senza esercizio di votte alinioni di tutti gli Organi associativi.
TITOLO IV - PATRIMONIO E STRUMENTI CONTABILI
Art. 43 - Fondo comune

Il fondo comune dell’Unione é costituito:
a) dai contributi associativi;
b) dalle eventuali eccedenze attive delle gestionuahn
c) dagli investimenti mobiliari ed immobiliari;
d) dagli interessi attivi e dalle altre rendite patimali;
e) dalle somme e beni da chiunque e a qualsiasi itelmluti all’'Unione.

Con il fondo comune si provvede alle spese peunkzionamento dell’Unione. Il fondo comune
rimane indivisibile per tutta la durata dell’'Unioegpertanto, i Soci che per qualsiasi titolo cessi
di far parte prima del suo scioglimento, non possamanzare alcuna pretesa di ripartizione ed
assegnazione di quota a valere sul fondo medesimo.

Durante la vita dell’'Unione non possono essereilisti agli associati, neanche in modo indiretto,
eventuali utili o avanzi di gestione, nonché fomierve o capitale.

L’amministrazione del fondo comune spetta al Pegsiel del’'Unione, salvo quanto diversamente
stabilito nel presente Statuto.

| singoli atti amministrativi concernenti comungeeogazione di fondi, saranno sottoscritti dal
Presidente, previa delibera del Consiglio di Presza.

Art. 44 - Esercizio sociale e bilanci
L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 2Enibre di ogni anno.

I Conto economico preventivo ed il Bilancio conBuo, sono predisposti ogni anno dal Consiglio
di Presidenza su indicazione del Presidente erdiarto con iBoard dei Direttori.

Il Conto economico preventivo € predisposto in mddopoter essere esaminato dal Consiglio di
Presidenza e approvato dal Consiglio Generale aield precedente all’'esercizio per il quale
decorre.

Il Bilancio dell'lUnione é certificato da una soéieappositamente individuata dal Consiglio di
Presidenza tra quelle ufficialmente riconosciusbiditate allo scopo.

Il Bilancio consuntivo € sottoposto allesame debn€iglio Generale per la deliberazione
assembleare entro il 30 giugno dell'anno successiuello dell'esercizio di riferimento.

Ai fini delle deliberazioni del Consiglio Generala, Bilancio consuntivo € allegata una relazione
che dia conto dell’'andamento complessivo dell’'Uriedelle eventuali societa controllate.

In ogni caso, il Bilancio consuntivo dovra esserespntato al Collegio dei Revisori contabili
almeno venti giorni prima della data fissata p&sdemblea Generale.
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Il Bilancio consuntivo certificato deve essere mmasso a Confindustria, secondo quanto previsto
dall’apposito regolamento confederale.

TITOLO V - MODIFICAZIONI DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO DELL'UNI ONE
Art. 45 - Modificazioni statutarie

Le modificazioni dello Statuto sono deliberate ‘@atemblea Generale — che dovra essere costituita
con almeno la presenza dei due quinti dei votitapgtall’intera compagine dei Soci — con il voto
favorevole di almeno i due terzi dei voti presenti.

In casi particolare, il Consiglio Generale puo @ottrre ai Soci, mediante referendum tra gli stessi,
le modificazioni dello Statuto da approvare cormmlaggioranza assoluta dei voti spettanti a tutti i
Soci.

Ai Soci che in sede di votazione o di referendurbiafo dissentito dalle modificazioni adottate e
consentito il diritto di recesso, da notificare pettera raccomandata A/R, entro trenta giorni
dall’avvenuta comunicazione delle modifiche stesse.

Ai fini del pagamento dei contributi associatiirécesso ha effetto dal primo gennaio dell’'anno
successivo.

Art. 46 - Scioglimento di Unindustria Calabria

Lo scioglimento dell’'Unione puo essere deliberaadi'issemblea Generale con il voto favorevole
di almeno tre quarti del totale dei voti spettantutti i Soci.

Successivamente, I'Assemblea Generale, con la oragga degli aventi diritto al voto, nomina un
Collegio di liquidatori composto da tre membri edstermina i poteri.

Le eventuali attivitd residue possono essere devatolo ad altre organizzazioni con finalita
analoghe, o a fini di pubblica utilita, sentitorfianismo di controllo previsto dalla legge.

NORME GENERALI E REGIME TRANSITORIO
Art. 47 - Norme generali

Per quanto non espressamente previsto dal preSaittéo si applicano le norme del Codice Civile,
delle leggi vigenti e della normativa confederale.

| regolamenti sono parte integrante del presergitat
Art . 48 - Regime transitorio

Ai fini di favorire la piu efficace integrazioneadfrle articolazioni territoriali che costituiscono
Unindustria, & disposto un regime transitorio dteahquale verranno osservate, in parziale deroga
alla disciplina dello Statuto, le “Disposizioni miitorie” contenute nel documento allegato che e
parte integrante del presente Statuto.

Art. 49 - Attribuzione voti

Per la elezione degli Organi derivante dalla prapplicazione del presente Statuto, i voti spettanti
ciascuna impresa associata, con un tetto massih, gier come previsto dall'art. 12, sono calcolati
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in progressione aritmetica con termine iniziale0D.@ ragione 1.500 per come risulta dalla tabella
allegata.

Il numero dei voti spettanti a ciascuna impres@@ata sara annotato in apposito registro vidimato
dall'’Associazione territoriale di riferimento.

Tabella per attribuzione dei voti:

1 =1.000,00;

2=1.000,00 + 1.500,00 = 2.500,00;
3=1.000,00 + 3.000,00 = 4.000,00;
4 =1.000,00 + 4.500,00 = 5.500,00;
5=1.000,00 + 6.000,00 = 7.000,00;
6 =1.000,00 + 7.500,00 = 8.500,00;
7=1.000,00 + 9.000,00 =10.000,00;

8 =1.000,00 +10.500,00 =11.500,00;
9=1.000,00 + 12.000,00 =13.000,00;
10 =1.000,00 + 13.500,00 = 14.500,00;
11=1.000,00 + 15.000,00 = 16.000,00;
12=1.000,00 + 16.500,00 =17.500,00;
13=1.000,00 + 18.000,00 =19.000,00;
14=1.000,00 + 19.500,00 = 20.500,00;
15=1.000,00 + 21.000,00 = 22.000,00.
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