Partecipato incontro a Confindustria tre mondo delle imprese e mondo della scuola

Meccatronica, il futuro diventa presente

Una sfida per gli studenti che siaffacciano al mondo del lavoro con nuove competenze

Cristina Cortese

«E sempre una bella giornata quando
ilmondo dellascuola e dellavoro s'in-
contranos. Cosl, il caposervizio della
redazione reggina di Gazzetta del Sud,
Piero Gaeta, apre il confronto a Con-
findustria Reggio in cui si parla molto
di futuro e dellinnovazione che non
ti aspetti” che include le sfide della
meccatronica. Nuovi contesti e op-
portunita si schivdono per i nostri
giovani, come dimostra l'attenzione
CONCretasu queste tematiche da parte
delle dirgentiscolastiche del "Boccio-
ni-Fermi” e del Panella-Vallauri, Anna
Maria Cama e Teresa Marino, Mabiso-
gna abbarttere ancora tant pregiudizi
propridiunavecchia cultura, e cié no-
nostante del Made Italy faccia piena-
mente parte la meccatronica, con il 50
percentodelle esportazioni.

I dati

«[l postopubblico éancoraun cimaal-
la classifica ma quello che i preoccu-
pa & che il lavoro in fabbrica sia al
terz'ultimo, cosi come relegatoagliul-
timi posti di gradimento é la figura
dell'operaioe, sottolinea Stefano
Franchi, direttore generale di Feder-
meccanica, riportando un‘indagine
relativa al sentimento delle popola-
zionisullavoroesullindustriache, tra
i dati piu significativi, vede nel 30 per
cento dei casi, la famiglia condiziona-
re (a volte imporre) la scelta del per-
corso scolastico dei propri figh. «Apri-
re gliocchi peraprire le mentis, ripe-

te Franchi in relazione al fatto che il
30% degli intervistati non parla per
esperienza diretta.

Liniziativa

Ad aprire l'iniziativa ben organizzata
dal vicepresidente di Confindustria
Reggio Giuseppe Febert e dalla diret-
trice generale Francesca Cozzupoli, é
Iing. Domenico Vecchio, alla guida
degli industriali reggini. «E fonda-
mentale questo continuo contatto
conl'evoluzione; lameccatronica, che
erealta permolte regionial Sud,danoi
deve essere supportata dalle istituzio-
ni e dagli strumenti legislativi. E a voi
ragazzi dico: abbiate fiducia e corag-
o esoprattuttostudiate perché nella
vita & questo che fa la differenza».

«5e puoi sognarlo, puoi farlos, & il
bel messaggio di Umberto Barreca,
presidente sezione Metalmeccanica
di Confindustria Reggio e presidente
dei giovani industriali calabresi.
«Conduco un‘azienda di seconda ge-
nerazione che si sviluppa e sinnova
nel tempo perché nulla cresce da solo;
nella bilancia pesano le abilita perso-
nali che permettono di adattarsi ai

Giuseppe Febert Vicepresidente
di Confindustria Reggio

cambiament del mercatos.

La novita

Il prof. Giovanni Leonardi, direttore
Diceam dell'Universita Mediterranea,
annuncia lattivazione del nuovo cor-
so di studio in ingegneria meccanica.
«FE una scommessa importante, stia-
mo portandoacompimentoil percor-
soche partiradal prossimoanno acca-
demicos.

Etica e innovazione

E il mix su cui puntano lescuole:i va-
lori di sempre e le sfide nuove. «Com-
battiamo con i pregiudizi ma parlia-
mo con i risultati degli esiti in uscita: il
40% deinostn ragazzi trova il lavoroe
oltre il 20 continua il percorso univer-
sitario, Abbiamo abbracciato la sfida
del 4 pin 2 per il settore di manuten-
zione ed assistenza tecnicas, riferisce
Anna Maria Cama. «A Confindustria
siamo di casa; le aspettative dei nostri
giovani si trasferiscono in quella mec-
catronica che € un termine che suona
in maniera dura ma che rappresenta
lo spazio altamente sfidante che va
riempito di significati alti che deter-
minano il profilo umano e personale
del tecnico meccatronicos, aggiunge
Teresa Marino.

Testimonianze di imprese

Arrivano al cuore degli studenti del
Boccioni-Fermi e del Panella-Vallauri,
con tutto il portato sociale, individua-
le e culturale insito in ogni sfida.
«Guardate avanti e siate assetati di
ambizione, esordisce Francesco Ta-
vella, facility manager dello stabili-
mento Baker Hughes di Vibo Valentia
cherealizza 400 prodotti, dove silavo-
ra in sicurezza e in qualita e dove nel

Futuro Barreca, Vecchio, Franci, Marino, Cama e Leonardi. In alto: Daniela Vinci

2019 le donne erano solo due ed oggi
sono 15, «La cooperazione e la conta-
minazione di idee possono portare a
cose positives, aggiunge Filippo Buo-
nafede, production controller. «L'au-
gurio pit bello é che un domani i sia-
te, qui, voi», cosi Paolo Franci accom-
pagna nella bellissima realta che é
I'Hitachidella nostracitta. «Ottocento
persone “abitano” questo stabilimen-
to da dove sono partite le casse per
I'euro tunnel in acciaio ed alcuni figli
dei nostri operal oggi sono ingegneri.
E a turti gli efferti uno spaccato della
societa e allora anche questo - spiega
il direttore — serve a capire che la fab-
brica, luogo di lavoro cosi bistrattato,
probabilmente non € una meta cosi
lontana perinostri giovani ai quali di-
co: non lavorare solo per guadagnare,
come emerge un po’ tristemente dalle
statistiche, ma mettete passione nel
lavoro perché questa € la strada per
andare tutti lontano». Infine, poco
prima della proiezione del cortome-
traggio “Scinrille”, & la vicepresidente
di Federmeccanica Daniela Vinci, con
delega alla promozione della mecca-
nica-meccatronica del Sud Italia, a ri-
chiamare l'importanza della risorsa
donna, «Una delle missioni che mi so-
no datanellamiaazienda e stata quel-
la di dare spazio in posizione apicale
alle ragazze, ma non sono mancate le
difficolta. Di sicuro questo mondo
della meccatronica va esplorato in
modo creativo e senza pregiudizio ed
e questo - conclude Daniela Vinc —il
messaggio finale che voglio consegna-
reavoiragazzi, perun futuroche vive-
da sempre pit protagonisti, attori
consapevoli e responsabilidiunmon-
do ricco di competenzes,
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